LEI N° 455/97

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO QUADRO DE SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRRO DO MELO, FIXA OS VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Céamara Municipal de Desterrro do Melo aprovou, e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os cargos e funcbes da Prefeitura passam a
obedecer a organizacao estabelecida pela presente Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 2° - O novo sistema de organizacdo dos cargos e
funcdes sera composto de:

| - Cargos em comissao de livre nomeacédo e exoneracao.

Il - Cargos de carreira de provimento efetivo.

Art. 3° - Para efeito desta Lei considera-se:

| - Cargo Publico como sendo o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor.

Il - Classe é o agrupamento de cargos de atribuicbes da
mesma natureza, de denominacdo idéntica, segundo o nivel de atribuicdes e
responsabilidades.

[Il - Carreira € o conjunto de classes de cargos do mesmo
grupo profissional e complexidade de suas atribuicbes guardando correlacdo com a
finalidade do 6rgéo.

Art. 4° - Devera o Executivo Municipal, a medida que for
procedendo a racionalizacdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura, efetuar o
redimensionamento da forca de trabalho e extinguir a mao de obra indireta existente para
0 exercicio das atividades préprias aos cargos de carreira.

§ Unico - A contratacdo temporaria € regulada pela Lei
n°438/97.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secéo |

Art. 5° - Os cargos em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao, sao os definidos no anexo |.

Art. 6° - Os cargos em comissdo poderao ser exercidos por
servidores ocupantes de cargos de carreira técnica e profissional.

Secéo I
Dos Cargos de Carreira de Provimento Efetivo e do Enquadramento de seus
Ocupantes

Art. 7° - Os cargos de carreira de Provimento efetivo sado
os constantes do Anexo VIII.



§ Unico - Os requisitos para provimento de cargos de
carreira assim como as respectivas atribuicdes, sdo os constantes dos Anexos IX a XXV,
desta Lel.

Art. 8° - Os cargos de Provimento efetivo do quadro de
pessoal, serdo preenchidos por enquadramento dos atuais servidores.

§ Unico - O enquadramento se dara considerando a data
de nomeacao dos servidores, tendo como base o previsto na tabela de vencimentos
constantes do anexo XXVII desta Lei.

Art. 9° - Os atuais servidores contratados poderdo se
inscrever para quaisquer dos cargos constantes do anexo VIl desta Lei, para se
submeterem ao Concurso Publico, desde que atendam os requisitos do cargo escolhido.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 10 - A Tabela de Vencimentos, por nivel e grau
correspondente a remuneracdo dos servidores do presente Quadro de Pessoal € a
constante do Anexo XXVII, desta Lei e sera atualizada periodicamente por Lei, vedados a
concesséo de aumentos diferenciados.

Art. 11 - As demais vantagens que compbe a
remuneracao dos servidores ndo mencionadas nesta Lei, sdo aquelas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 12 - O servidor estavel e efetivo designado para
exercicio de Cargo em Comissao, poderd optar pela remuneracdo de seu cargo de
carreira, e tera o tempo de exercicio no cargo, contado para todos os efeitos.

CAPITULO V
DO INGRESSO, DO DESENVOLVIMENTO E DA LOTACAO DO SERVIDOR

Secéo |
Do Ingresso
Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis
aos brasileiros e aos estrangeiros com residéncia permanente no pais e o ingresso dar-
se-a no primeiro grau da classe inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos os
requisitos de escolaridade e habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos.

Secéo I
Do Desenvolvimento
Art. 14 - O desenvolvimento do servidor na carreira sera:
a) HORIZONTAL - no caso de progressédo, obedecidos os
critérios de avaliacdo de desenpenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira,
observado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos.
b) VERTICAL - Tratando de acesso.

Subsecéo |
Da Progresséao Horizontal



Art. 15 - De acordo com a alinea “a” do artigo 14 desta
Lei, progressdo € a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 16 - Para fazer jus a progressao por merecimento, 0
servidor deveréa:

| - cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre;

I - Obter, pelo menos, o grau minimo quando da
avaliacdo de seu desempenho pela Comissédo devidamente nomeada para este fim, de
acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 17 - O grau de merecimento sera aferido pela
Comissédo, com base: assentamentos funcionais do servidor, dados e informacdes
necessarios a afericdo de seu desempenho pelos chefes de servicos das respectivas
areas.

Art. 18 - Caso nédo alcance o grau de merecimento minimo
o servidor permanecera no padrdao de vencimento em que se encontra, devendo,
novamente cumprir cumprir o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio neste
padréo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 19 - Fica fixado o més de dezembro de cada
quinquénio, apos a vigéncia desta Lei, para se fazer a avaliagdo de merecimento dos
servidores, para fins de concessao da progressao horizontal.

Art. 20 - Os efeitos financeiros decorrentes das
progressbes previstas neste capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més
subsequente a sua efetivacao.

Subsecao Il
Da Progresséao Vertical
Art. 21 - De acordo com a alinea “b” do artigo 14, desta
Lei, € a passagem do servidor para a classe ou cargo superior aquele que pertence.
§ Unico - A progressio vertical se processara mediante
aprovagao em concurso publico.

Secéo Il
Da lotacdo do Servidor
Art. 22 - A lotacdo de cada um dos 6rgdos da Prefeitura
sera aprovada pelo Prefeito Municipal, com base em programa apresentado pela chefia
do 6rgao.

Secéo lll
Da Jornada de Trabalho
Art. 23 - A jornada de trabalho ser& definida por Decreto
do Executivo Municipal, observado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ou quando de Profissao regulamentada, apresentar jornada diferenciada.

CAPITULO VI

FUNCAO GRATIFICADA



Art. 24 - Funcao Gratificada € uma vantagem acessoria ao
vencimento, que podera ser criada para atender a encargos de chefia ou de outra
natureza, devido a complexidade e responsabilidade do servigo.

§ Unico - Os valores e as fungdes gratificadas serdo
definidos por Lei especifica.

Art. 25 - Os cargos e as funcbes gratificadas sé serdo
devidas aos servidores do quadro efetivo da Prefeitura.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei, correrdo por conta de dotacBes proprias do Orgcamento Vigente, podendo
ser suplementadas no que for necessario.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos financeiros a partir do 1° dia do més subsequente ao

de sua publicacao.

Art. 28 - Revogam-se as disposicfes em contrario.

Desterrro do Melo, 10 de novembro de 1997

MARIO CELSO DE ARAUJO TAFURI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - Artigo 5°



QUADRO DE PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO

DENOMINAQAO N° DE VENCIMENTO
CARGOS
Procurador Municipal 01 R$ 616,00
Secretéario Geral 01 R$ 616,00
Contador 01 R$ 492,80
Diretor Departamento de Engenharia 01 R$ 492,80
Diretor Escolar 01 R$ 492,80
Supervisor Esportes e Lazer 01 R$ 369,60
Supervisor Servicos de Informatica 01 R$ 369,60
Chefe Servico de Educacéo 01 R$ 369,60
Chefe Servigo de Fazenda 01 R$ 369,60
Chefe Servico de Obras 01 R$ 369,60
Chefe Servico de Pessoal 01 R$ 369,60
Chefe Servico de Saude 01 R$ 369,60
Chefe Servico de Transporte 01 R$ 369,60
Encarregado de Serraria 01 R$ 246,40

ANEXO II - Artigo 7°

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



| - GRUPO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO N° CARGOS  SIMBOLO  NIVEL
Auxiliar de Servigos Internos e Externos 26 CE-1 NE
Auxiliar de Administracéo 10 CE-1 NB-1
Agente de Administracéo 12 CE-3 NM

ANEXO Il - Artigo 7°

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



Il - GRUPO DE EDUCACAO E CULTURA

DENOMINACAO N° CARGOS  SIMBOLO NIVEL
Professor | 27 CE-3 NM
Professor Il 12 CE-5 NS

ANEXO IV - Artigo 7°

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

lll - GRUPO DE SAUDE E ASSISTENCIA



DENOMINACAO
Atendente de Promocé&o a Saude
Técnico de Enfermagem
Bioquimico/Farmaceutico
Enfermeiro Padrao
Odontdlogo
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista

Médico Pediatra

N° CARGOS
06
02
01
01
03
03
01

01

ANEXO V - Artigo 7°

SIMBOLO
CE-2
CE-3
CE-6
CE-6
CE-7
CE-7
CE-7

CE-7

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IV - GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO

NIVEL
NB-2
NM
NM
NS
NS
NS
NS

NS



DENOMINACAO N° CARGOS  SIMBOLO NIVEL
Operario 30 CE-1 NE

Oficial Especializado 07 CE-2 NB-1

ANEXO VI - Artigo 7°

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

V - GRUPO DE EXECUCAO ESPECIFICA

DENOMINACAO N° CARGOS SIMBOLO NIVEL



Motorista 09 CE-4 NB-1

Operador de Maquinas 02 CE-5 NB-1

ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO N° CARGOS VENCIMENTO
Auxiliar de Regéncia 01 123,20
Mecanico 01 369,60

Chefe de Manutengao 01 492,80



ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO CARGO QUA | NIVEL VENCIMENTO
CE-1 Auxiliar de Administracdo 10 NB-1 123,20
Auxiliar Servicos Internos/Externos 26 NE
Operario 30 NE




CE-2 Atendente de Promocédo a Saude 06 NB-2 184,80
Oficial Especializado 07 NB-1
CE-3 Agente de Administragéo 12 NM 246,40
Professor | 27 NM
Técnico de Enfermagem 02 NM
CE-4 Motorista 09 NB-1 308,00
CE-5 Operador de Maquinas 02 NB-1 369,60
Professor Il 12 NS 3,50
hora/aula
CE-6 Bioquimico/Farmaceutico 01 NS 492,80
Enfermeiro 01 NS
CE-7 Odonto6logo 03 NS 616,00
Médico Clinico Geral 03 NS
Médico Ginecologista 01 NS
Médico Pediatra 01 NS
ANEXO IX
CARGO: Auxiliar de Servigos Internos/Externos SIMBOLO: CE-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Alfabetizado
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento




ATRIBUICOES

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horérios pré-fixados, recolhendo
0Ss utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar
danos e perdas materiais.

- Realizar a limpeza dos o6rgdos publicos municipais, zelando pela boa
organizacdo dos servicos para evitar danos e perdas de materiais.

- Limpar dependéncias de érgdos por ventura conveniados com a Prefeitura,
como Delegacia de Policia, Postos de Saude, etc.

- Realizar servi¢os de inerentes aos postos do correiro, quando em convénio com
0 Municipio.

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

ANEXO X

CARGO: Auxiliar de Administracao SIMBOLO: CE-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- 1° grau incompleto
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento




ATRIBUICOES

- Realizar servicos de inerentes aos postos do correio, quando em convénio com o
Municipio.

- Executar tarefas nas bibliotecas publicas municipais.

- Executar servigos auxiliares em atividades desportivas

- Executar tarefas auxiliares nos 6rgdos municipais

- Executar tarefas relativas ao servigco de protocolo do Municipio
- Operar maquinas fotocopiadoras

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

ANEXO Xl

CARGO: Operério SIMBOLO: CE-1

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Alfabetizado

- Conhecimentos praticos de servi¢co de limpeza e habilidades manuais
- Cortesia e trato no relacionamento

- Capacidade Fisica




ATRIBUICOES

- Serao dimensionadas de acordo com a lotac&o do servidor
- Efetuar atividades variadas e simples, como:
abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores;
preparo de terreno, compactacdo, preparo de massa, preparo de madeira
para construcao;
manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacao;
- Conservar as estradas municipais, cortando aguas, ro¢cando, tapando buracos
- Efetuar a limpeza urbana de varrigcao e coleta de lixo
- Cuidar e controlar as hortas municipais

- Executar tarefas de vigilancia nos préprios municipais

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior

ANEXO Xl

CARGO: Atendente de Promocao a Saude SIMBOLO: CE-2




REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- 1° grau incompleto
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- Receber, conferir, controlar medicamentos e mateirais;
- Participar de programas de medicina do trabalho e medicina comunitéria;
- Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia;

- Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas funcdes,
preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizados.

- Participar das campanhas de vacinagoes;
- Participar do Programa de Saude da Familia

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

ANEXO Xl

CARGO: Oficial Especializado SIMBOLO: CE-2




REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- 1° Grau incompleto
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- Executar servicos complexos e especificos de alvenaria, assentamento de tijolos,
pedras, concreto e outros componentes para possibilitar a construcao, reforma
e reparos em obras diversas

- Executar trabalhos de bombeiros hidraulico, fazendo instalacdes de rede de
agua,esgoto, reformando instalacfes e atividades correlatas.

- Executar trabalhos de carpintaria, fazendo portais, marcos, janelas, reformando
moveis, engradamento de telhados, etc.

- Executar trabalhos de preparacdo de paredes, emassamento, raspagem e pintura

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior

ANEXO XIV

CARGO: Agente de Administracao SIMBOLO: CE-3




REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- 1° Grau completo

- Conhecimento pratico em datilografia
- Cortesia e trato no relacionamento

- Capacidade Fisica

ATRIBUICOES

- Executar trabalhos auxiliares referentes a contabilidade da prefeitura
- Executar trabalhos auxiliares referentes a tesouraria da prefeitura

- Executar trabalhos auxiliares relativos a secretaria da prefeitura

- Executar trabalhos auxiliares relativos ao setor de pessoal

- Executar trabalhos relativos a merenda escolar

- Executar trabalhos burocréticos do érgao municipal de educacao

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

ANEXO XV




CARGO: Professor | SIMBOLO: CE-3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso de Magistério a nivel de 2° grau
- Capacidade fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

- Exercer atividade de magistério até a 42 série do 1° grau, visando a alfabetizacéo
de alunos

- Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observado os programas oficiais
de ensino

- Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar
0s problemas surgidos na escola

- Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas
atividades docentes, participacdo em reunides e promocdes do estabelecimento
de ensino

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior

ANEXO XVI




CARGO: Técnico de Enfermagem SIMBOLO: CE-3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- 1° grau completo com treinamento em enfermagem
- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Registro no COREN

ATRIBUICOES

Receber, conferir, controlar medicamentos e mateirais;

Participar de programas de medicina do trabalho e medicina comunitéria;

Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia;

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas funcgdes,
preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizados.

- Participar das campanhas de vacinacoes;

- Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

ANEXO XVII




CARGO: Motorista SIMBOLO: CE-3

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- 1° Grau incompleto

- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”
- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- Conhecimento prético

ATRIBUICOES

- Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacéo
superior

- Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, agua e o6leo, testar os freios e parte elétrica

- Zelar pela documentacao do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada

- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a
localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados os funcionarios,
pacientes, materiais € maquinas da Prefeitura

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior

ANEXO XVIII



CARGO: Operador de Maquinas SIMBOLO: CE-4

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- 1° Grau incompleto
- Capacidade Fisica
- Cortesia e Trato no Relacionamento

ATRIBUICOES

- Operar maquina operatriz de grande porte, executando trabalhos patrolamento de
estradas, preparacdo de terrenos para fins especificos, carregamento de
caminhoes;

- Zelar pela manutengcdo do equipamento efetuando simples reparos de limpeza,
lubrificacdo e abastecimento;

- Montar e desmontar implementos para cada operacao;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

ANEXO XIX




CARGO: Professor Il SIMBOLO: CE-5

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Licenciatura curta ou plena nas matérias a serem lecionadas
- Capacidade fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

- O Edital definara as matérias a serem lecionadas

ATRIBUICOES

- Exercer atividade de magistério de 5% a 82 série do 1° grau

- Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observado os programas oficiais
de ensino

- Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar
0s problemas surgidos na escola

- Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades
docentes, participacdo em reunides e promogoes do estabelecimento de ensino

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior

ANEXO XX




CARGO:Bioquimico-Farmaceutico SIMBOLO: CE-6

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior em Bioquimica
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica

Registro no CRFB

ATRIBUICOES

AtribuicGes inerentes a qualificacéo profissional;

- Atividade de natureza especializada, envolvendo a realizagdo de exames em geral
auxiliando tratamentos clinicos e cirargicos, da populacdo carente em geral,
alunos da rede escolar e servidores publicos municipais e seus dependentes;

- Outras atividades correlatas, mediante a necessidade da rede de saude do
municipio;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

ANEXO XXI




CARGO: Enfermeiro SIMBOLO: CE-6

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Curso Superior de Enfermagem

- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica

- Registro no COREN

ATRIBUICOES

- Executar atividades que se relacionem com planos, programas, normas,
regulamentos e instrucbes sobre preservacdo e recuperacdo da saude dos
servidores municipais e da populagcdo em geral;

- Organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e
materiais necessarios a prestacao de servicos medicos;

- Colaborar na execucdo de programas de treinamentos em geral, na area da
saude;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

ANEXO XXII




CARGO: Odontologo SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Odontologia
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica
Registro no CRO

ATRIBUICOES

Atribui¢cGes inerentes a qualificagéo profissional;

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames,
diagnésticos, tratamentos clinicos e cirurgicos de afec¢cdes e anomalias dentarias
dos servidores municipais e da populacéo carente em geral;

- Estudos de planos e programas que visem a ado¢ao no Municipio de medidas de
protecdo a saude dentaria da populacéo urbana, rural e em especial as criancas
em idade escolar.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

ANEXO XXIII




CARGO: Médico Clinico Geral SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Medicina
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica
Registro no CRM

ATRIBUICOES

Atribui¢cGes inerentes a qualificagéo profissional;

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames,
diagnésticos, tratamentos clinicos e cirurgicos de afec¢cdes e anomalias dentarias
dos servidores municipais e da populacéo carente em geral;

- Estudos de planos e programas que visem a ado¢ao no Municipio de medidas de
protecdo a saude dentaria da populacdo urbana, rural e em especial as criancas
em idade escolar.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

ANEXO XXIV




CARGO: Médico Ginecologista SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Medicina
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica
Registro no CRM

ATRIBUICOES

Atribui¢cGes inerentes a qualificagéo profissional;

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames,
diagnésticos, tratamentos clinicos e cirurgicos de afec¢cdes e anomalias dentarias
dos servidores municipais e da populacéo carente em geral;

- Estudos de planos e programas que visem a ado¢ao no Municipio de medidas de
protecdo a saude dentaria da populacdo urbana, rural e em especial as criancas
em idade escolar.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

ANEXO XXV




CARGO: Médico Pediatra SIMBOLO: CE-7

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior de Medicina
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica
Registro no CRM

ATRIBUICOES

Atribui¢cGes inerentes a qualificagéo profissional;

Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames,
diagnésticos, tratamentos clinicos e cirurgicos de afec¢cdes e anomalias dentarias
dos servidores municipais e da populacéo carente em geral;

- Estudos de planos e programas que visem a ado¢ao no Municipio de medidas de
protecdo a saude dentaria da populacdo urbana, rural e em especial as criancas
em idade escolar.

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

ANEXO XXVI




SITUACAO NO PROJETO

CARGO CORRESPONDENTE

Auxiliar Serv. Internos/Externos

Auxiliar de Servicos Gerais

Cantineira

Cantineira 2

Auxiliar de Administracao

Agente de Servico

Agente Administrativo

Telefonista

Operario

Operario

Vigia

Atendente de Promocao a Saude

Auxiliar de Saude |

Auxiliar Odontologia

Oficial Especializado Carpinteiro
Pedreiro

Agente de Administracdo Agente Administrativo Il
Coordenador Serv. Mun.
Educacéao

Auxiliar de Saude Il

Encarregado Merenda Escolar

Motorista Motorista

Operador de Maquina Operador de Maquina Pesada
Professor | Professor

Professor |l cargo novo

Médico Médico clinico geral

Médico Ginecologista
Médico Pediatra

Tecnico em Enfermagem Cargo novo

Enfermeiro Enfermeiro

Bioquimico/Farmaceutico Cargo novo

Odontodlogo Dentista

Cargo em Extinsao Auxiliar de Regéncia
Mecanico

Chefe de Manutencao







ANEXO XXVII

TABELA SALARIAL VIGENTE

GRAU

NIVEL

1.000

1.030

1.060

1.090

1.120

1.150

1.180

1.210

CE-1

123,20

126,90

130,59

134,29

137,98

141,68

145,38

149,07

CE-2

184,80

190,34

195,89

201,43

206,98

212,52

218,06

223,61

CE-3

246,40

253,79

261,18

268,58

275,97

283,36

290,75

298,14

CE-4

308,00

317,24

326,48

335,72

344,96

354,20

363,44

372,68

CE-5

369,00

380,07

391,14

402,21

413,28

424,35

435,42

446,49

CE-6

492,80

507,58

522,37

537,15

551,94

566,72

581,50

596,29

CE-7/

616,00

634,48

652,96

671,44

689,92

708,40

726,88

745,36




PLANO
CARGOS
SALARIOS



