LEI 657/2010

“CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL faz saber que a Camara Municipal
de Desterro do Melo — MG aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8142/90, fica instituido o
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Desterro do Melo, 6rgdo colegiado,
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Salide no ambito municipal, que tem
por competéncia formular estratégias e controlar a execucdo da politica de saide do
municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude tem fungdes deliberativas, normativas,
avaliativas e fiscalizadoras, objetivando o estabelecimento, acompanhamento, controle e
avaliacdo da Politica Municipal de Salde, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio
e a Constituicdo Federal.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Ao Conselho Municipal de Saide, compete:

I - Implementar a mobilizacéo e articulacdo continua da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de Saude.

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento.

Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

IV — Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicacdo aos setores publico e privado.

V - Definir diretrizes para elaboracdo do plano de saude e sobre ele deliberar,
conforme as diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servicos.



VI - Estabelecer estrateégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente,
justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.

VII - Proceder a revisao periédica do plano de salde.

VIl - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocdo de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporacdo dos
avancos cientificos e tecnologicos, na area da Saude.

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacdo e ao
tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no &mbito do
SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acdes de promocéo, protecdo e
recuperacdo da salde em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizacdo/regionalizacdo da oferta e demanda de servicos, conforme o principio da
equidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS.

X1 - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do
Plano Municipal de Salde.

XI1 — Aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias (artigo 195, § 2° da
Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e
orcamentacgéo ascendentes (artigo 36 da Lei n° 8.080/90).

XIII - Propor critérios para programacdo e execucdo financeira e orcamentaria
do Fundo de Saude e acompanhar a movimentag&o e destinacdo dos recursos.

XIV - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satde, no &mbito municipal, oriundos das
transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social, do or¢camento estadual,
15% do orgamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30, VII, da
Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000 e outras que venham a
surgir.

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestacdo de
contas e informacBes financeiras, repassadas em tempo h&bil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento.

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac0es e dos servicos de
salde e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 6rgdos, conforme
legislagéo vigente.

XVII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servicos de salde,
bem como apreciar recursos a respeito de deliberacbes do Conselho, nas suas
respectivas instancias.

XVIII - Estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das
Conferéncias de Salde, propor sua convocacao, estruturar a comissao organizadora,
submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salde.
explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas pre-conferéncias e conferéncias de
salde.



XIX - Estimular articulacdo e intercdmbio entre os Conselhos de Salde e
entidades governamentais e privadas, visando a promocdao da Salde.

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas
na area de satde pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Sadde (SUS).

XXI - Estabelecer acdes de informacdo, educacdo e comunicacdo em saude e
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por
todos os meios de comunicacéo, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local
das reunides.

XXII -. Constardo do conteudo programatico os fundamentos tedricos da saude,
a situacdo epidemioldgica, a organizagdo do SUS, a situacdo real de funcionamento dos
servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de Saude, bem como a
Legislagdo do SUS, sua politica de saude, orcamento e financiamento

XXIII = Apoiar e promover a educacgéo para o controle social.

XXIII - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para 0s Recursos Humanos do
SUS.

XXIV - Acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatério
das plenérias dos conselhos de saude.

XXV - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV _
DA CONSTITUICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte constitui¢éo:

| - 50% dos segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de Sadde;

Il - 25% representantes do governo municipal e prestadores de servicos de
salde privados conveniados, ou sem fins lucrativos;

111 - 25% representantes dos trabalhadores da saude.

Paragrafo Unico. A representacio dos usuarios € paritaria em relagdo ao
conjunto dos demais segmentos.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora como 0rgao
operacional de execucgédo e implementacdo de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Saude — SUS do Municipio, eleita na forma do art. 7° desta Lei.

CAPITULO V.
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O Conselho Municipal de Salde tera a seguinte composicao:

| — 50% de representantes de entidades de usuarios do Sistema Unico de Sadde;

Il — 25% de representantes dos trabalhadores de Saude;

111 — 25% de representantes do governo municipal;

| — as representacdes do Conselho Municipal de Salde serdo definidas em
plenaria do Conselho e/ ou na Conferéncia Municipal de Saude e sera realizada de
forma direta, junto aos representantes dos segmentos organizados gque representam;

Il — cada segmento representado no conselho terd um suplente, eleito pelo
segmento que o representa;

I11 - O Secretario Municipal de Saide € membro nato do Conselho.



IV - Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude serao
escolhidos para representar a sociedade, no aprimoramento do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 7°. A Mesa Diretora, referida no artigo 5° desta Lei, sera eleita diretamente
pela Plenéria do Conselho e terd a seguinte composicao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario

d) Vice-Secretario.

8 1° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre 0os membros do
Conselho de salde, em reunido plenaria com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido para mais uma gestdo consecutiva;

§ 2° - O Secretério e 0 Vice-Secretario serdo eleitos entre os membros do
Conselho de saude, em reunido plenaria com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido para mais uma gestao consecutiva.

Art. 8° O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva,
diretamente subordinada ao Conselho que tem por finalidade a promogao do necessario
apoio técnico-administrativo ao Conselho, as ComissGes e aos Grupos de Trabalho
fornecendo as condic¢des para o cumprimento.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva é subordinada ao plenério do Conselho
de Saude, que definira sua estrutura e dimensao.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude, reger-se-a pelas seguintes disposices,
no que se refere aos seus membros:

I — serdo eleitos pelos seus respectivos segmentos e nomeados pelo Prefeito
Municipal;

Il — Os Conselheiros titulares terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia
justificacdo, a 03 (trés) reuniBes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, num periodo de
12 (doze) meses ou mantiver conduta incompativel com a funcéo de conselheiro, ndo
agindo de forma ética.

I1l- A substituicdo dos Conselheiros titulares ou suplentes, que entendido
necessario pela instituicdo ou entidade representada, bem como nao atenda a alinea Il
deste artigo, também se processara democraticamente pelos respectivos segmentos
devendo ser encaminhado ao Conselho Municipal através de correspondéncia
especifica.

IV - terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido apos eleicdo ou
indicacdo a critério de suas respectivas entidades, para mais uma gestdo consecutiva.;

V - cada entidade participante tera um suplente, conforme disposto no item Il do
Art. 6° desta Lei.

Paragrafo unico. A funcdo do conselheiro é de relevancia publica e, portanto,
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das
reunides, capacitacoes e acdes especificas do Conselho de Saude.

Art. 10. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal de
Salde podera recorrer a pessoas e entidades, mediante 0s seguintes critérios:



I — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as instituicdes
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas de
profissionais e usuarios de saude, independentemente de sua condi¢do de membros;

Il — poderdo ser convidadas pessoas ou instituicGes de notoria especializacdo na
area de saude, para assessorar 0 Conselho, em assuntos especificos;

Il — poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituicdes, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres, a respeito de temas
especificos.

CAPITULO VI N
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 11. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o
seu regimento interno e tera as seguintes normas gerais:

| - 0 6rgdo de deliberacdo méxima sera a Plenéria do Conselho;

Il - a Plenaria do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus
membros;

Il - cada membro do Conselho tera direito a um Gnico voto, na Plenéria do
Conselho;

IV - O Plenério do Conselho sera instalado com a presenga da maioria simples
dos membros (50% + 1).

V - O plendrio do Conselho que se reunird, no minimo a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, funcionard baseado em seu regimento interno,
que devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

VI - as decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo consubstanciadas em
resolu¢éo, mogéo ou recomendacdo e outros atos deliberativos devendo ser aprovadas
mediante quorum minimo da metade mais um de seus integrantes.

VII - O Presidente do Conselho podera deliberar "ad referendum™ da Plenéria do
Conselho em casos de urgéncia, devendo encaminhar essas deliberacdes ao plenario do
Conselho na reunido seguinte, para serem aprovadas e homologadas.

VIl - As reunides Plenarias sdo abertas ao publico com direito a voz mediante
autorizacdo da Mesa Diretora ou do Plenério.

Art. 12. O Conselho Municipal de Saude convocara a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Saude, para avaliar a Politica Municipal de Saude, propor
diretrizes de agéo para o Sistema Unico de Salide e efetuar substituicdo das entidades no
Conselho Municipal de Saude.



CAPITULO VI N
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 13. O Conselho Municipal de Salde observara no exercicio de suas
atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

a) - a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas, que visem a promocao da saude, reducédo do risco de doencas e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as aces e servigos para sua promocao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacéo.

b) — Respeito aos preceitos constitucionais sobre a seguridade social e seus
componentes — Saude, Previdéncia e Assisténcia Social como um direito social de
cidadania;

c) — As acles e servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada, constituindo, um sistema Unico organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

| - Descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de governo.

Il — Atendimento integral com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais com destaque para o atendimento de urgéncia.

I11- Participacdo da Comunidade.

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude promovera, como 0Orgdo colegiado
deliberativo e representativo, debates estimulando a participacdo comunitaria visando,
prioritariamente, a melhoria de servicos de saide no Municipio.

Art. 15. Esta Lei, que revoga a Lei 395/93, entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 29 de setembro de 2010.

MARIO CELSO DE ARAUJO TAFURI
PREFEITO MUNICIPAL
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