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Desterro do Melo, 04 de outubro de 2019

-

Ao Excelentissimo Senhor

Presidente Celso Simdes da Silva
Céamara Municipal de Desterro do Melo
Desterro do Meio -MG

Senhor Presidente,

Com meus cumprimentos, venho encaminhar a essa Edilidade o projeto de lei
complementar incluso que visa alterar o anexo I e V da Lei Complementar n®. 04/2019, para a
livre apreciagio, discussdo e votacdo nessa Casa, respeitado, obviamente, o juizo politico de
cada Edil. '

Certa de poder contar com o apoio de todos os parlamentares dessa Casa, e, desde
j3, antecipadamente grata, subscrevo-me, ' '

Atenciosamente,

Marcia cm%%%l

Prefeita Municipal

1
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MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Excelentissimo Senher Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora.

»

‘ Com meus cumprimentos a todos, venho encaminfar para apreciacdo dos
vereadores dessa Casa o projeto de lei complementar incluso que visa alterar a nomenclatura
dos cargos em comissdo que menciona, alterando-se os anexos Il e V, da Lei Complementar n®.
04/2011, para a livre andlise, discussdo e votacdo pelos pares dessa Edilidade. '

A proposta do Executivo neste projeto de lei complementar é bem singular: alterar a
nomenclatura.dos cargos de Chefe do Serviga de Pessoal e Chefe do Servigo de Compras e
Licitagbes, passando-os para a nomenclatura e status de Diretor, com as denominacgdes,
respectivamente, de Diretor do Setor de Compras e LicitagOes e Diretor de Recursos Humanos,
passando tais cargos em comissdo com a nova nomenclatura do nivel CC-6 de vencimento para
o afvel CC-7, conforme tabela de vencimento prevista na Lei Complementar n °. §4/2611.

Em virtude dessa alteragdio de nomenclatura de tais cargos em comissdo
mencionados fez-se necessaria a alteracdo dos anexos II e V, da Lei Complementar n °. 04/2011,
a fim de se ajustar tais cargos em comissdo a nova nomenclatura ora designada e ao seu
respectivo padrédo de vencimento.

Entendemos que essa alteragdo se faz necessaria, uma vez que o exercicio das
atribuigdes dos cargos de Chefe do Servigo de Pessoal e Chefe do Servico de Compras e
LicitacBes, além de serem cargos das mais variadas atribuigdes, com ampla e variada gama de
atividades, também sdo cargos que desfrutam e demandam muita responsabilidade na
reparticio ptiblica municipal, de modo a tornar necessaria e justa a alteragdo da nomenclatura
de tais cargos, passando-os para o status de Diretor, aumentando com isso, via de consequéncia,
o nivel de vencimento respectivo.

Em virtude de tal alteracio da nomenclatuira nio implicar em aumento significativo
da despesa, ja gue tal alteracio somente seria a nivel de diferenca de vencimento entre 0 nivel
CC-6 para o nivel CC-7 dos servidores ocupantes, e como tal diferenca de vencimento nic
supera o limite da despesa considerada irrelevante prevista na Lei de Diretrizes Orcamentaria
para o exercicio de 2019, ndo se faz necessaria a apresentacio do impacto financeiro e
orcamentario para este projeto de lei complementar respectivo.

Assim sendo, espero poder contar com o apoio dos nobres vereadores e vereadora
dessa Casa na apreciacio, discussdo, votagio e aprovagdo desse projeto de lei complementar.

Atenciosamerte, ‘
Mircia Cri chado Ak
Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO
ESTADO DE MINAS GERAIS
PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N°. 007/2019

“ ALTERA A NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAQ
QUE MENCIONA; ALTERA 0S ANEXOS 1I E V, DA LEI
COMPLEMENTAR N, (4/2011.

A FREFEITA MUNICIFAL DE DESTERRO DO MELO.

-

Fago saber que o Povo de Desterro do Melo, por seus representantes legais, aprovou, e en,
+*
Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art.1% Os cargos em comiissdo de Chefe do Servigo de Pessoal e Chefe do Servigo de
Compras e Licitagbes passam a denominar-se, respectivamente, Diretor de Recursos Humanos e
Diretor do Setor de Compras e Licitagdes

Art.2% O anexo II da Lei Complementar n®. 04/2011, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
ANEXQOII —Q{}RTIGO 5
QUADRO DE PROVIMENTO DE CARGQ EM COMISSAO (ADMINISTRATIVO) i
. DENOMINACAO - - - . i QUANTIDADE | SIMBOLO/NIVEL
Procurador Geral do Municipio . 01 CC-7
Diretor da Farmacia de Minas 01 CC-7
Diretor Mun. Desenvolvimento Econdmico | 01
Diretor Municipal de Fazenda 01
Diretor Municipal de Operacdes. 01
Diretor Mun. De Planejamento e Gestéo 01
Diretor do Setor de Compras e Licitagdes 01
Diretor de Recursos Humanos 01
Chefe do Servico de Agropecuaria e Meio 01 CC-6
Ambiente ]
Chefe do Servico de Tecnologia da Informagio 01
Chefe do Servigo de Urbanismo e Limpeza Piiblica - 01
Chefe do Servico de Assisténcia Social 01
Chefe do Setor de Comunicacédo 01 CC-4
Chefe do Setor de Cultura e Turismo 01
Chefe do Setor de Esportes e Lazer 01
Chefe do Setor de Obras 01
Chefe do Setor de Faturamento de Satde 01
Chefe do Setor de Transportes 01
Chefe de Setor de Almoxarifado e Patrimbnio 01 .
Chefe do Setor de Vigildncia Sanitaria-~~ 91 .
Coordenador do CRAS 01 [«
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MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELQO

ESTADO DE M]NAS GERAIS
Chefe da Umdade do Telecentro T 01 | | CC-2
Chefe da Unidade de Apoio ao Estudante 01
Chefe da Unidade de Apoio Comunitario 01

Art.3%. O Anexo V, da Lei Complementar n®. 04/2011 passa a vigorar com a seguinte

" alteragao:
- ANEXO V—
REQUISITOS E ATRIBUICOES
CARGO.DIRE’I‘OR DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Recrutamento amplo . .
-Capacidade fisica ’

-Cortesia e trato no relacionamento

| - Formagéo no ensino médio completo

ATRIBUIC_GES

Deflmr ]untamente com o chefe 1med1ato acom a Assessona Técnica os cntenos e reqm51tos
para a realizagdo de concurso ptblico para admissdo de servidores, submetendo-os a
aprovagio do Prefeito; promover o assentamento individual dos servidores nas fichas
{funcionais e financeiras, a fim de -efetivar os registros e atender a futuras
fiscalizacGes/auditorias; manter atualizados os registros e controles funcionais de lotacdo
numérico-nominal de servidores, a fim de possibilitar a execugdo de levantamento e
demonstrar sinteticamente a situacio da for¢a de trabalho da Prefeitura; apurar diariamente o
ponto de pessoal, para fins de registro e pagamento/desconto de dias trabathados/ausentes, |

bem como para posterior célculo das férias; efetuar os calculos de proventos, vencimentos e
descontos, formatando a folha de pagamento, enviando-o para o processamento eletrfnico e
efetuando consisténcia dos dados, a fim de assegurar a exatidao no pagamento dos
servidores municipais; elaborar a escala anual de férias, mediante indicacdo das chefias dos
diversos 6rgdos € promover 0 sed cumprimento; providenciar a formalizagdo dos atos
necessarios a promogdo de servidores, observadas as normas, critérios e preceitos legais
vigentes; elaborar e propor ¢ Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos; executar
outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

1
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MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO
ESTADQO DE MINAS GERAIS
CARGO DIRETOR DO SETGR DE COMPRAS E LICITA(;(‘)ES

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
- Recrutamento amplo
| -Capacidade fisica
-Cortesia e trato no relacionamento

| - Farmagao no ensino médio cornpleto v

ATRIBUICOES

Dlstnbulr tarefas aos funcmnanos 1otados no servigo, onentando-os e ﬁscahzando sua
atuaco; controlar a folha de frequéncia e pontualidade de seus auxiliares, e comunicar, por
escrito, 4 autoridade superior, qualquer irregularidade que justifique a aplicagio de
penalidades. Elaborar a escala anual de férias do pessoal lotade no servigo; elaborar
cronograma de compras para aquisigio de materiais e contratagio de servigos; fazer cotagdo
de preco de materiais a serem adquiridos g servigos a serem contratados; organizar
solicitacBes de compras para posterior pedido de abertura de licitacio; consultar certidGes de
fornecedores; encaminhar e acompanhar solicitacdes “de compras até a entrega; manter o
| cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados de Regularidade
Cadastral — CRC; providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagGes,

conforme normas vigentes; prestar apoio administrativo aos membros da Comisséo de
Licitagso e Pregoeiro; realizar diretamente as compras de materiais e contratagdo de servigos
que dispensem a realizacio de licitagdo; manter contato com os fornecedores, dando uma
maior rapidez no andamento do processo de contratagao; incrementar o desenvolvimento de
nova fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado; executar ouiras
atividades correlatas a0 exercicio do cargo.

Art.4®. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desterro do Melo, 04 de oufubro de 2019,

‘ 2
MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL

Prefeita Municipal
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