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Oficio n°006/2022 - JJ@ i ,
gﬁmzﬁn.oes DO MELO

De: Gabinete da Prefeita
Para: Camara Municipal de Desterro do Melo
Assunto: Encaminhamento/Faz

Data: 02 de fevereiro de 2022.

Sr. Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, venho por meio deste encaminhar

o Projeto de Lei Complementar 001/2022 que
segue a este Projeto um levantamento contabil com

“Acrescenta

a esta egrégia casa,
dispositivos & Lei Municipal 486/99”,

a previsio do impacto na folha de pagamento para o exercicio de 202
“Altera a Lei 878/2021 que inclui novo

e Lei 002/2022
o Especial no

2 no percentual

total de 46,31%; Projeto de Lei 001/2022 que
Projeto Atividade ao PPA 2022 a 2025 e da outras providéncias”, Projeto d

“Dispoe sobre autorizacao de abertura de Crédito Adicional tip

que
Melo e da outras providéncias” e Projeto de Lei

orcamento do Municipal de Desterro do
003/2022 que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a adquirir imével para futuras

instalages do Centro de Atendimento Multiprofissional”, anexo.
Na oportunidade cumprimento 08 Nobres Edis desejando um ano de

muito trabalho e cooperagdo mutua entre os Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

Certa da melhor acolhida subscrevo-me,

Cordialmente,
MAYARA GARCIA LOPES =2 B A
DA SILVA TAFURI: R
09046837610 ;
Mayara Garcia Lopes da Silva Tafuri
Prefeita Municipal

Ao

Exmo. Senhor

Alipio Ferreira de Lima Filho
Presidente da Camara Municipal
DESTERRO DO MELO — MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N“O01, DE

02 DE FEVEREIRO DE 2022.

ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI

MUNICIPAL N” 486/99.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO

: e i a seguinte lei
Faco saber que a Camara Municipal aprovou € €U, Prefeita Municipal, sanciono 2 3250

complementar:
Art. 1° - A Lei Municipal n° 486/99 passa 4 vigorar acrescida dos seguinies artigos
“Subsecdo I1-A

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas

ou Penosas
serd concedido aos

Art. 67-A. O Adicional de Insalubridade
afividades.

servidores piiblicos municipais no exercicio de suas

Art. 67-B. Para os fins do disposto no art. 67-A, consider_am-se
or sua natureza, condi¢oes ou

atividades insalubres aquelas que, p : .
métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
saiide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da

natureza, da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos
seus efeitos.

Art. 67-C. O Adicional de insalubridade serd concedido aos
servidores que, no exercicio de suas atividades, nio ocasional, de
forma habitual e permanente, estiverem comprovadamente
expostos ds condi¢ées previstas no art. 67-B.

Art. 67-D. O exercicio de atividades ou operagées consideradas
insalubres, de acordo com o disposto nos arts. 67-B e 67-C,
assegurard ao servidor piblico municipal, em contato permanente
com riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos na Norma Regulamentadora n”® 15, do
Ministério do Trabalho e Emprego, a concessdo de Adicional de

Insalubridade nos seguintes percentuais:
I 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;
IT— 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; e

HI — 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau
maximo.

MAYARA GARCIA S~ — "= "~

=
P

LOPESDASILVA o iosmiiemremas
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ESTADO DE MINAS GERAIS

§1° Os percentuais fixados neste artigo serao calculados sobre o
menor padrdo de vencimento pago pela Administracdo Publica
Municipal na data do efetivo pagamento, hoje correspondente ao
cargo da classe CE-1 do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
do  Municipio, conforme disposto no Anexo III da Lei

Complementar 004/2011.

§2° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade,
serd considerado somente o de grau mais elevado, para efeito de
acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

Art. 67-E. Na concessio do adicional de atividades e operagoes
consideradas insalubres serio observados os critérios na Norma
Regulamentadora n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego e
seus Anexos, conforme Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e

suas alteracaoes.

Art. 67-F. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade deverd optar por um deles, sendo vedada a

percepgio cumulativa.

Art. 67-G. O direite do servidor ao adicional de insalubridade
cessard com a eliminacdo, descaracterizacdo, neutralizagdo ou
redugio das condigdes ou dos riscos que deram causa @ sua

concessdo.

Art. 67-H. O Poder Executivo, com base em Laudo Pericial,
estabelecerd, mediante Decreto, os casos da percepcdo dos
adicionais previstos nesta Subsecdao.

Art. 67-I. Fica o Poder Executivo autorizade a baixar normas
complementares a esta Lei no que tange ao disposto na presente

Subsegio”.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Desterro do Melo, 02 de fevereiro de 2022.
MAYARA GARCIA Hesitncmue
LOPES DA SILVA ﬁ%ﬁ‘%’ﬁ’cﬂﬁéfﬂﬁm’.’m
TAFURI:0904683761 0/ a2 21 555
Mayara Garcia Lopes dd'Silva Tafuri

Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem de 02 de fevereiro de 2022

[ xcelentissimo Senhor Presidente da Chmara Municipal,
I xcelentissimos Senhores Vercadores

Com meus cumprimentos, tenho a honra de encaminhar a Vossa [ixceléncia, pard
rojeto de Let Complementar incluso, 0 qual acrescenta

: e s
apreciagio desta Augusta Casa de Leis, o | | :
ssdo de adicional de

dispositivos @ Lei Complementar n® 486/99 a [im de assegurar a conce
insalubridade aos servidores publicos municipais

A mudanca na [.er Complementat n’ 486/99, de maneira a cnnlcmpl;xr, dc'tormn
clara, a possibilidade de concessdo do adicional de insalubridade se faz ncccssan'a, pm.s,‘cnj
verdade. o Estatuto dos Servidores Publicos deve dar seguranga aos servidores ¢ a0 proprio gestor,
trazendo, portanto, a previsio dos percentuais em Lel, gerando, assim, a certeza da sua real
observincia, sem pressoes de indole politica ou mesmo outras vertentes.

Ainda hd necessidade, dado o grave momento da Pandemia da COVID-19, de sc
promover o reconhecimento daqueles profissionais que estdo na linha de frente de combate ao
virus, de modo a garantir a incolumidade da saude de nossa populagao melense. Dentre esses
profissionais destaco os servidores da satde, os servidores da coleta de lixo e auxnharcs
administrativos, entre outros, os quais lutam, arduamente, para garantir a prestacao de um servigo
piiblico de qualidade e dignidade a toda popula¢ao.

Dessa forma, a presente proposigdo tem também o condio de além de
homenagear os profissionais acima referidos, 0s quais, repito, vém desenvolvendo um trgbalho
arduo em nosso Municipio, promover seguranga juridica a todos os servidores ¢ seus familiares,
garantindo a eles o reconhecimento por todos 0s servicos prestados.

Outrossim, como sabido, a percepgdo de remuneragdo como contraprestagao dos
servicos prestados & Administragdo Piblica ¢ um direito dos servidores publicos. Dentre as parcelas
remuneratérias enconfram-se as vantagens pecunidrias, categoria na qual esta inserida o adicional
por insalubridade, conceituadas nas ligoes de Carvalho Filho (Manual de Direito Administrativo,

31" ed., 2017, p. 796) como sendo:

“(...) as parcelas pecunidrias acrescidas ao vencimento-base
em decorréncia de uma situagdo fatica previamente
estabelecida na norma juridica pertinente. Toda vantagem

pecunidria_reclama_a_consumacio de certo fato, que
proporciona o direito d sua percepcdo. Presente a situacio
[dtica prevista na norma, fica assegurado ao servidor o direito

subjetivo a receber o valor correspondente a vantagem. Esses
fatos podem ser das mais diversas ordens: desempenho das

fungdes por certo tempo, natureza especial da funcdo; grau de
escolaridade; fungoes exercidas em gabinetes de chefia;

trabalho em condicdes anormais de dificuldades etc.”

ol E sabido, também, que o adicional por atividade insalubre encontra amparo
constitucional, estando disposto no inciso XXIII do art. 7° de nossa Carta Magna. Vejamos:

s €igmaty pat MAYARA CATTCIALCPEE (A S TARLY

MAYARA GARC |A %’LRB— OusPhaences e I XKD 10
LOPES DA SILVA  popestimlassiis SEIRAEaN,
TAFURI:09046837610  feaiasiiisy™ =
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Relatério do impacto financeiro de insalubridade co

'STERRO DO MELO

m o gasto de pessoal

Grupo 03 saude Quantidade  |Percentual Valor MESES [TOTAL m—
17635,20 |
Auxiliar de servigos ] 20% salario 242,40 12 11639,
_________——-4
minimo - 4.544,00
Agente de promogao a saude 5 ml%ir:‘(imin 242,40 i !
min . ——7.908,80 |
Chefe de vigilancia sanitarla 1 20% salario 242,40 12
minimo__ 730 13 908,80
Agente de combate a endemias 1 20% salario 242, (——
minimo__ =15 ¥l 11.635,20
Auxiliar de enfermagem 4 ZC::/'“irsnagar'o 242, —
m 20.361,
Tecnico de enfermagem 7 rzntg‘:o”;a;ario 242,40 12 R
- 2.908,
Tecnico em saude bucal 1 r%\(?:ﬁr;acl)ano 242,40 12
. 7.814,40
Motorista 13 20% salario 342,40 12 g/i8
minimo 0 |
- 2.908,80
Famaceutico bioquimico 1 gn()i:ﬁ::;arlo 242,40 12
- 908,80
Técnico de laboratorio 1 Zqzéi:na;ano 242,40 12 29
m
Emfermeiro 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Fisioterapeuta 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Dentista 2 20% salario 242,40 12 5.817,60
minimo
Médica clinico geral 3 20% salario 242,40 12 8.726,40
minimo 50550
Meédico ginecologista I ZQ%I’;a(l)ariO 242,40 12 2.908,
mini
Medico pediatra 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Fonoaudiologo nasf 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Fisioterapeuta nasf 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Medico esf 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Emfermeiro Esf 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Tecnico de enfermagem Esf 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Cirurgiao dentista Esf 1 20% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Tecnico de Higiene Dental Esf 1 ZOI% salario 242,40 12 2.908,80
minimo
Psicalogo il 20% salario 242,40 12 2.908,80
i minimo
Auxiliar de Consultorio Dentario Est 1 20% salario 242,40 12 2.008,80
minimo
Grupo 08 Cemiteria
Oficial servico publico 1 40% salario 484,80 12 5.817,60
minimo
Grupo 09 coleta de lixo
Motorista 1 4(?%_ salario 484,80 12 5.817,60
minimo
Oficial servigo Piblico | 4 40% salario 484,80 12 23.270,40
minimo
Grupo 10 Rodoviaria
Auxiliar de servigos 5 rﬁ?ﬁ r?_ia)(-!jarlo 484,80 12 29.088,00
LIPS 226.886,40
OBRI
GAGOES PATRONATS 21,86%] PN
TOTAL GERAL
276.483,77
RECEITA CORRENTE LIQUID, y
£.M 3021 QUIDA ARRECADA 18.660.044,79
IMPACTO DO GASTO COM
INSALUBRIDADE 1,48% 3@0‘/\”’1‘@7

Digitalizado com CamScanner



Digitalizado com CamScanner




