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Ass Rep.:
CAMARA MUN. DEST

Desterro do Melo, 29 de abril de 2025.

Ao Presidente da Camara Municipal;
Vereador Luiz Henrique De Castro.
Assunto: Encaminhamento/Faz

Excelentissimo Senhor Presidente;
Nobres Edis;

Com cordiais cumprimentos, venho, por meio deste, encaminhar aos
cuidados desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 08/2025 o qual dispée
sobre a REGULAMENTACAO DO INTERNATO NO SUS MUNICIPAL- SAUDE COLETIVA
COMO PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Requeremos que a apreciacao se dé em carater de urgéncia na forma do
art. 48 da Lei Organica Municipal.

Certos da acolhida, do trdmite e da apreciacdo, renovamos protestos de

consideracgao e estimo.

Edimar Coelho da Silva
Prefeito Municipal

DO MELO
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI 08/2025

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;

O presente projeto de lei tem como intento a promogao de polfticas ptblicas
de satde, e tendo isso em vista, sabe-se que cada vez mais a Administragao Publica

deve responder aos anseios da populagio com maior eficiéncia, agilidade,

efetividade e qualidade.

Via de consequéncia, a evolu¢io das necessidades ptblicas, sociais e coletivas
tem exigido adaptagio e progressiva reorganizagio de estruturas administrativas
para fins de prestagdo de servigos ptblicos com alcance dos resultados esperados.

Referido projeto nos termos apresentados visa proporcionar a atuagao
municipal o refor¢o no atendimento a satide contando em seus quadros com
académicos e estudantes de Medicina designados a cumprirem o estégio obrigatdrio
da modalidade de Estagio de Curricular/Internato no SUS Municipal em Saude

Coletiva.

O Internato é o encaminhamento dos académicos para atuarem nas unidades

de satide de pequenos municiplos da regldo para de forma concomitante
proporciona-los experiéncia profissional na contrapartida de prestar auxilio e
reforco a equipe de saide da Administragao Municipal.

Desta forma a proposta tange a uniformizar a forma de ingresso de
estagiarios no 4mbito da Administragio Piblica do Municipio de Desterro do Melo
revogando as disposi¢des legais diversas e conflitantes, bem como, a definigao de
regras para admissdo para permitir a celebra¢do de convénio que permita ao
Municipio acolher os estagiarios.

Nos termos propostos a medida adequa a legislagao Municipal para
possibilitar a celebragdo de convénio, especialmente, para o recebimento de
acad@micos de Medicina para o Internato no SUS Municlpal, que contribuira

efetivamente com a prestagio de servigos de Saude Coeltiva no Municipio e
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proporcionara com contrapartidas fnfimas maior alcance ao municipes politicas de

saude preventiva.

Nio obstante informa que o pedido de urgéncia é relativo a possibilidade do
convénio ser firmado ainda para o segundo semestre de 2025 em acordo com a
previsdo e disponibilidade do calendério das instiuigdes de ensino intencionadas.

Ademais, o referido projeto encontra-se previstos nas dotagoes

orcamentarias vigentes, bem como, encainha-se anexo estudo orgamentario que

demontra a exequibilidade da medida e a previsdo de impacto financeiro a

municipalidade.

R,

Edimar Coelho da Silva

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI 08/2025

“REGULAMENTA O INTERNATO NO SUS MUNICIPAL-
SAUDE COLETIVA COMO PROGRAMA DE ESTAGIO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O POVO DO MUNIC{P1I0 DE DESTERRO DO MELO, por seus representantes aprova
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica autorizado o Municipio de Desterro do Melo a assinar convénios com

Universidades e Faculdades Piblicas e Privadas, tendo como objeto a realizagdo de
estagio Curricular/Internato no SUS Municipal em Satide Coletiva de alunos do
Curso de Graduagdo em Medicina na rede de servigos de satide municipal.

Art. 22- objetiva proporcionar ao estudante contato com o Sistema Unico de Satde,
experiéncia e pratica profissional, complemento de ensino e aprendizagem na
promogio de aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento humano.

§12 - O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes de medicina regularmente
matriculados e que estejam aptos de acordo com a grade programatica do curso a
realizarem estagios.

§ 22 - A supervisio do estagio ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Satide em conjunto com a Instituicio Educacional, ou ainda, de outro drgao

conforme estabelecido no instrumento de Convénio.

Art. 32 - A admissdo do estagidrio devera ser precedida de solicitagao junto a
Secretaria Municipal de Satlde, a qual analisara a possibilidade de concessao € a
conveniéncia ou nio do estagio, e, em caso afirmativo, encaminharéd o pedido ao
Prefeito Municipal, para autorizar ou ndo a contrata¢do, observados os seguintes
critérios:

| - celebragio de convénio e termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituigao de ensino;

Il - matrfcula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior
atestados pela instituicdo de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§12 - O estigio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto

pedagdgico do curso.
§22 - 0 termo de compromisso referido no inciso 1 devera constar:
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] - identificagdo do estagiario, da institui¢io de ensino e do curso em que
matriculado o estagiario, bem como o nivel na graduagao;

Il - mengao de que o estagio ndo acarreta qualquer vinculo empregaticio;

[II - valor de auxilio financeiro mensal, quando concedido, ou outra forma de
contraprestagao que venha a ser acordada;

[V - carga horéria semanal, distribuida nos horérios de funcionamento do 6rgio ou
entidade e compativel com o hordrio escolar;

V - duragido do estigio, com mfnimo de seis meses e desde que nao excededente a
dois anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

VI - obriga¢do de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo
das informagdes a que tiver acesso;

VIl - obrigacdo de apresentar relatdrios, semestrais e final, ao dirigente da unidade
onde se realizar o estigio, informando o desenvolvimento das tarefas que lhe forem

cometidas;

VIII - assinaturas do estagiario e responsavel pelo 6rgio ou entidade concedente,

bem como da insituigao de ensino;

IX - condi¢Ges de desligamento do estagio;

X - meng¢ao do convénio ou contrato a que se vincula;

XI - matricula e frequéncia.

XII- obrigatoriedade de apresentagio de comprovante de pagamento de

mensalidade

§32 - Poderio ser admitidos concomitantemente até dois estagiarios.

Art. 42 - O processo de admissdo e selegdo dos estagiarios dar-se-a de forma

simplificada observadas as seguintes etapas:
[ - Encaminhamento pela faculdade
[I- Avaliagao curricular;

Il - Realiza¢do de entrevistas.

Art 52 - Os candidatos que forem considerados aptos na avaliagdo curricular serao
convocados para entrevista pessoal, conforme disponibilizagdo de vagas cujos

requisitos sejam compativeis com seu perfil, observadas a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade, a critério da Administragao.

Art. 62 - Os candidatos serao entrevistados pela Comissao de Recrutamento e
Selegao, a qual utilizara os seguintes critérios de avaliagao: |

| - Disponibilidade de horario para cumprir a jornada de estagio;

[l - Experiéncia ou vivéncia em drea relacionada a atuagao do estagiério;

111 - Realizagdo de cursos e ou atividades extracurriculares na area do estagio;
[V - Comunicagao verbal e nao verbal demonstrada na entrevista.

Art. 7¢ - Para execu¢do do Programa Municipal de Estagio Curricular/Internato no
SUS Municipal em Satide Coletiva fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder ao aproveitamento de estagiarios, objetivando desenvolver

—
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atividades e campanhas publicas no Municfpio.

Art. 92 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o
estudante, em qualquer hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais,
impreterivelmente no inicio da relagao contratual.

Paragrafo unico - O seguro que trata o caput deste artigo podera ser contratado pela

Instituicdo de Ensino, ou pela Concedente do Estagio, devendo constar tal obriga¢ao
no termo de convénio.

Art. 10 - E facultado ao poder publico conceder aos estagidrios de que trata a
presente Lei um incentivo na forma de auxflio financeiro no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) mensais para estudantes

§ 12 - O convénio firmado com a instituicao de ensino devera definir se o estagio
realizado sera gratuito ou remunerado, ficando o Municipio, no primeiro caso, isento
do pagamento do auxilio financeiro.

§ 22 - O valor do auxilio financeiro podera ser corrigido anualmente, com base no

fndice de correcao oficial utilizado pelo Municfpio, por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11 - E assegurado ao estagiério, sempre que o estigio tenha duragio igual ou

superior a um ano, periodo de recesso de 30 dias, que deve ser usufrufdo,
preferencialmente, durante as férias escolares.

§ 12 - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa.

§ 22 - Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao prevista inferior a 1 (um) ano.

Art. 11 - Ao final do perfodo de Estagio Curricular/Internato no SUS Municipal em
Satde Coletiva podera ser emitido declaragdo comprobatdria do perfodo de estégio.

Art. 12 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a regulamentar por decreto os casos
omissos e complementares ao objeto desta Lei.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdao por conta das seguintes
dotagGes orgamentarias : 02.0301

12361.0085.2033
3.3.90.18.00

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢ao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Desterro do Melo, 29 de abrilii_ 5.
%ﬂ_-é-\

Edimar Coelho da Silva, Prefeito Municipal
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